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Koncepce rozvoje materske skoly

Uvod:

Materska Skola predstavuje jednu z moznosti, jak doplnit rodinnou
vychovu a pomoci tak zajistit détem od jejich utlého véku prostredi
s dostatkem mnohostrannych a pfiméfenych podnétd k jeho
aktivnimu rozvoji a u€eni. Propojenim vSech zasadnich komponentu,
jez primo predskolni vzdélavani ovliviiuji, chceme docilit vysoké
kvality v pfipravé déti na dalSi Zivotni a vzdélavaci cestu, optimalné
rozvijet jejich osobnost, podporovat zdravy télesny vyvoj a osobni
spokojenost.

Hlavni cile:

Cile celkové plsobnosti 8koly a Skolniho vzdé&lavaciho programu
jsou odvozovany jak z individualnich, tak i spoleCenskych potreb.
Nevztahuji se pouze na rozvoj rozumovych schopnosti, ale i

K osvojovani si socialnich a dalSich dovednosti, duchovnich,
moralnich, estetickych hodnot a Zadoucich vztaht k ostatnim lidem i
ke spoleCnosti jako celku. Zaméruji se na rovinu osobnostniho
rozvoje:

¢ rozvoj osobnosti ditéte s ohledem na jeho potreby, moznosti a zajmy
cestou pfirozené vychovy;

e naucCit déti samostatné myslet a projevovat se jako
demokraticky obcan v souladu s moralnimi hodnotami;

e vytvaret dobré a dostateCné zaklady kliCovym kompetencim tak,
aby se staly podstatnym pfislibem na dalSi zivotni a vzdélavaci cesté
déti.



Planovany rozvoj skoly

Vize:

.Matefska Skola je bezpe€nym mistem podporujicim pfirozenou
aktivitu a iniciativu ditéte, kde predskolni vék vSichni vnimame jako
optimalni prilezitost pro rozvoj détské osobnosti a dilezitym obdobim
pfipravy na dalSi cestu za poznanim i budoucim uspésSnym
spoleCenskym uplatnénim.”

Aby nase matefska Skola nadale fungovala jako optimalné
sladény celek, ktery dosahuje efektivnich vysledku ve vychoveé a
vzdélavani, je tfeba pfi planovani dalSiho rozvoje smérem

ke zvySovani kvality:

e akceptovat déle trvajici i nové vznikajici socialni, legislativni a
ekonomické faktory urcujici dlouhodobé vlivy na organizaci;

e analyzovat vychozi situaci, zaméfit se na maximalni vyuziti
vnéjSich pfilezitosti, vyzdvizeni stranek, ktere jsou strategicky
vyznamné, eliminovat ohrozeni a slabiny organizace;

e stanovit strategie vedouci ke splnéni hlavnich cilt $koly a posilujici
jeji image;

e podporovat zameéstnance v pozitivnim pristupu k diléim zménam,
divat se na zmény z vice hledisek, dokazat srozumitelné objasnit jejich
potrebu;

e vytvofit podveédomi v mysli vefejnosti o tom, o€ Skola usiluje, kam se
ubira, ¢eho chce dosahnout, jak vidi sama sebe.

Dlouhodoby zamer v oblasti materialni

Vytvaret détem optimalni a zajimavé materialni zazemi, které
umoznuje smysluplnou realizaci kazdodenniho programu.

Strategie:

e peCovat a udrzovat stavajici vybaveni;

e obnovit vybaveni Satny pro déti;

e zvelebit prostfedi Skolni zahrady novymi hernimi a relaxaCnimi
prvky;

e aktivné vyuzivat digitalni pomucky s vyukovymi programy ve vSech
tfidach, zejména pro individualni pusobeni

e uskutecnit vylepSeni estetického vzhledu budovy Skoly;

e postupné doplfiovat vyukové pomucky a material.



Dlouhodoby zamer v oblasti
Zivotospravy

Navozovat a udrzovat pocit dobré télesné, dusSevni a socialni pohody,
vyrovnanosti s vnéjSimi i vnitfrnimi naroky, tedy dobrého zdrauvi.
Strategie:

e udrzovat zdravé prostredi materské Skoly a jejiho okoli, vnitfni
pohodu, podporovat zdravou vyZzZivu a zdravy pohyb;

e podporovat a udrzovat zdravi vSech aktéri vzdélavani,
nenasilné propojit kliCové komponenty — dité + Skola + rodina;

¢ vytvaret a podporovat pfilezitosti pro aktivni zivot déti, pro spolecnou
tvorbu hodnot;

e dodrzovanim zasad zdravého zivotniho stylu déti, poskytovanim
vhodného pfikladu dospélych zajistovat prevenci civilizaCnich chorob
a zavislosti.

Dlouhodoby zamer v oblasti
psychosocialni

Rozvijet a udrzovat kvalitni mezilidské vztahy mezi détmi i dospélymi,
které podporuji a stimuluji pfirozeny pfechod od nezavazného détstvi
k systematickému vzdélavani.

¢ respektovat vyvojové hledisko ditéte, podporovat jeho pfirozenou
zvidavost zajimavymi naméty k Cinnosti;

e posilovat védomi ditéte, ze jiz néco umi a zn3;

e respektovat potencionalitu kazdého ditéte, jez predstavuje
bohatstvi vyvojovych moznosti;

e promySlenymi postupy a vzdélavaci nabidkou smeérovat dité ke
svobodné volbé Cinnosti a aktivit;

e davat ditéti pfilezitost hrat si, feSit samostatné ruzné praktické
ukoly, ale také respektovat pravidla, naslouchat druhym a
srozumitelné se vyjadrovat;



e podporovat samostatné a tvorivé jednani déti, vytvaret
podminky pro pfirozené vyrovnani se se svym prostredim;
e systematicky pfispivat k naplnéni potfeby citovych a socialnich
vazeb, vytvaret a udrzovat prostfedi pro rovnocenné postaveni vSech
déti.

Dlouhodoby zamer v

oblasti organizacni

Byt ditéti dobrym prlvodcem na jeho cesté za poznanim, pfipravovat
prostfedi a nabizet pfilezitosti k poznavani, premysleni a porozumeni.
Zajistit takoveé vzdélavaci prostredi, jez podporuje aktivni uCeni déti a
umoznuje jejich optimalni rozvoj v souladu s individualnimi dispozicemi.
Strategie:

e vytvaret a realizovat vzdélavaci projekty a podpurné programy
vychazejici ze zivota déti nebo navazujici na dulezité udalosti v jejich
okoli;

¢ spolecné sdilet pfiklady dobré praxe, nové poznatky a zkuSenosti pro
zvysSeni kvality vzdélavani;

e podporovat individualizaci ve vzdeélavani, systematicky rozvijet
vnitfni potencial kazdého ditéte a umoznit mu navazani na vlastni
zkuSenosti a dovednosti;

e vénovat pozornost cilevedomé priprave déti pred zahajenim povinné
Skolni dochazky, posilovat jejich aktivitu, samostatnost a tvofivost,
poskytnout podporu pfi vyrovnavani vyvojovych nerovnomérnosti pred
vstupem do zakladni skoly;

e uplatnovat Cinnostni a prozitkové metody, objevovani,
experimentovani, feSeni problému, rozvijet kritické mysleni déti
(podpora rozvoje zdravého zivotniho stylu, rozvoj kulturni,
predmatematické a pocCitaCové gramotnosti, poskytovani logopedickeé
prevence, podpora polytechnické a ekologické vychovy);

e podporovat socialni a emocCni vyvoj déti (vytvareni a dodrzovani
pravidel, posilovani prosocialnosti a pozitivhiho vztahu k ostatnim lidem,
rozvijeni zdravého sebevédomi a odpovidajiciho sebeovladani,
poskytovani pfilezitosti vSem détem zazit uspéch).

e podporovat zdravy télesny rozvoj a posilovat télesnou zdatnost déti;

e vytvaret inkluzivni prostfedi, zajistit odpovidajici podplrna opatieni pro
nadané déti i pro déti s pfiznanymi podpurnymi opatfenimi.




Dlouhodoby zamer v
oblasti rizeni skoly

Posilovat efektivni fizeni zalozené na tymové praci, vytvaret zdravé
pracovni klima podporujici vytvareni zdravych pracovnich vztaht a
zadouci kultury.

Strategie:

e zkvalitiovat existujici funkéni organizacni strukturu, zafazovat spravné
lidi na spravné misto;

e orientovat se na participativni zpasob fizeni, podporovat praci v tymu;
e posilovat funkCni evaluacni, kontrolni a hospitacni systém,
konstruktivné vyuzivat vystupy k optimalizaci vzdélavaciho procesu a
celkové plsobnosti Skoly;

o zefektivhovat materialné technické podminky (stabilni ekonomika Skoly,
materialné technické vybaveni, uzka spoluprace s ekonomkou a sSkolni
jidelnou)

e vyuZivat a rozvijet informacni systém, uplathovat pfimou a otevienou
komunikaci rozvijejici sdileni zkuSenosti, soudrznost tymu,
vzajemnou duvéru a odpovédnost, podporovat pozitivni pfistup ve
vedeni lidi.

e motivovat a sjednocovat zaméstnance spolec¢né sdilenymi hodnotami,
presvédCenim, prfedstavami a normami, rozvijet univerzalni moralku,
kterou pfijimaji a dodrzuiji.

Dlouhodoby zamer
v oblasti personalni

Podporovat profesni rozvoj zaméstnancu tak, aby uméli konstruktivné
vyuzivat svUj potencial ve prospéch rustu procesni kvality a ostatnich
funkci Skoly.

Strategie:

e vychazet z principt udici se organizace, vytvaret podminky pro tymové
uceni;

e sestavit a realizovat plan osobniho a profesniho rozvoje vSech
zameéstnancu v souladu s potfebami Skoly i vlastnich zajmu na zakladé
pravidelné reflexe prace jednotlivcu i Skoly jako celku;



¢ uplatnovat kolegialni podporu, vytvaret prilezitosti pro spolecné sdileni
informaci a zkusenosti smérujici k rozvoji kreativity a inovace v oblasti
profesnich kompetenci;

e podporovat moznosti samostudia, vyuzivat odborné literatury,
tiskovin a dalSich relevantnich informacénich zdroju rozvijejicich
schopnost propoijit teorii s praxi;

e posilovat dulezitost vedeni pedagogického portfolia a vyuzivani
Kompetenéniho modelu kvalitni pedagogické praxe jako
autoevaluaéniho nastroje pro dalsi profesni rozvoj.

Dlouhodoby zamer v
oblasti spoluprace s rodicCi

Rozvijet aktivni spolupraci s rodici, podporovat vzajemnou komunikaci,
zvySovat daveéru ke Skolnimu prostredi, stat se vyhledavanym mis
tem s dobrou povésti.

Strategie:

e pokraCovat v optimalné nastavené spolupraci s rodinou zalozené
na oteviené komunikaci;

e podporovat a udrzovat optimalni partnerstvi, ochotu vzajemné
spoluprace;

e spoleCné sdilet informace o vzdélavacich potfebach, pokrocich

a dosazenych vysledcich déti, domlouvat se na dalSich postupech ve
vychové a vzdeélavani;

¢ nadale realizovat spoleCné aktivity, poradat tématické seminare a
besedy pro rodiCe, poskytovat poradensky servis;

¢ dostat se vice do podvédomi rodiCovske i SirSi verejnosti, propagovat
a prezentovat matefskou Skolu prostfednictvim pravidelné
aktualizovanych Skolnich webovych stranek, v regionalnich denicich
a ucasti na kulturnich akcich, soutézich nebo vystavach




Dlouhodoby zamer v
oblasti vzdélavani déti se SVP

Vytvaret kvalitni inkluzivni prostfedi, jez umozruje vSem détem v
maximalni mife rozvoj jejich vnitfniho potencialu a prostfednictvim
ziskané jistoty, bezpecéi, psychické stability a formovani optimalni
osobni samostatnosti.

Strategie:

suplatriovat princip diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu
pfi planovani a organizaci €innosti, v€etné ur€ovani obsahu, forem a
metod vzdélavani;

e realizovat vSechna stanovena podpUrna opatreni pfi vzdélavani déti;
e sméfovat k osvojeni specifickych dovednosti na urovni odpovidajici
individualnim potfebam a moznostem ditéte zamérenych na
samostatnost, sebeobsluhu a zakladni hygienické navyky;

e intenzivné spolupracovat s rodiCi, Skolskymi poradenskymi
zafizenimi i s dalSimi odborniky;

e zajistit pritomnost asistenta pedagoga podle stupné priznaného
podpurného opatfeni.

Dlouhodoby zamer v
oblasti vzdelavani deti nadanych

Vytvaret kvalitni podnétné prostredi, jez umoznuje vSem détem v
maximalni mife rozvoj jejich vnitfniho potencialu, vlastni aktivity,
samostatnosti a tvofivosti

Strategie:

¢ uplatniovat princip diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu
pfi planovani a organizaci €innosti, v€etné urCovani obsahu, forem a
metod vzdélavani;

erealizovat vSechna stanovena podpurna opatfeni pfi vzdélavani déti;

¢ nabizet aktivity podle zajmi a mimoradnych schopnosti déti;

e zajiStovat rozvoj a podporu takovym zpusobem, aby nebyla
jednostranna a neomezila pestrost a Sifi obvyklé vzdélavaci nabidky;

e intenzivné spolupracovat s rodiCi, Skolskymi poradenskymi zafizenimi i
odborniky.



Zaver

Hlavni cile a dlouhodobé zaméry jsou nastaveny tak, aby naSe materska
Skola nadale rozvijela a posilovala svoji dobrou pozici instituce v obci
i blizkém okoli s kvalitnim a podnétnym zazemim, jez ziska velkou
pozornost a sympatie vSech uc€astnikl a pfiznivcl predskolniho
vzdélavani.



